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CONFARTIGIANATO

-

Gianfranco Montanari &
stato nominato alla guida
della rappresentanza del-
le aziemde del comparto
edile di Confartigianato

Assimprese presso le sedi .

istituzionali e nel dialogo
“.con le altre reaith del com-
parto. Montanari che gui-
da il gruppo imolese So-

gei, attivo nei settori del- .

. Vedilizia, del commercio e

. del turismo. La Sogei, im-.
presa di costruzioni fon-
data nel 1968 dal padre
Giuseppe Montanari, ade-
risce a Confartigianato As-
simprese, «perché & un'as-
sociazione ben radicata

" nelterritorio, come noidel
resto» commenta lo stesso
Gianfranco Montanari.
«La guida di Assiniprese ci
& stata proposta diretta-
mente da Confartigianato,
proposta che mEHm..Bo ac-
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La Funzione Pubblica delia Cgil di ¥mola lancia una wmﬂ-
- zione per chiedere al Parlamento europeo di difendere il di-

ritto alla salute in Ttalia. «Con questa injziativa - spiega Mi-

rella Collina, segretaria Fp-Cgil - vogliamo protestare con-

tro e disposizioni delialegge 133 conle qualiil Governo di-

scrimina e penalizza i dipendenti pubblici in caso di ma-

lattia. Il 1averatore deve essere reperibile dalle 8 alle 20 tut-

-t i giorni compresiinon lavorativi e festivi, con una sela ora:
esente da controlli, dalle 13-alle 14. Una simile fascia ora-

Tia di reperibilita penalizza in maniera indiscriminata tut-

ti i dipendenti pubblici. Neppure'le certificazioni dei me--
4 dici di base o specialisti - aggiunge Collina - peitnettono ai’
.4 .dipendenti pubblici in malattia di poter uscire in altre fa-
sce orarie, come consigliato ad esempio nei casi di maldt-
tie EHEmE%m_o depressive o per permettere la riabilita-
zione dopo un intervento nEHﬁmon La petizione pud es-
sere sottoscritta nella sede Cgil in via Emilia 44, o attraver-
so i delegati sindacali della Fp-Cgil nelle sedi di lavora.

cettato perché riteniamo

utile spenderci per il terri-

torio dove operiamo» spie-

ga Montanari a pochi gior-.

ni dalla sua nomina.

Non sara facile per il nuovo
presidente di Assimprese
affrontare la difficile situa-
Zione economica in cui sta
versando il comparto edi-
le. «Occorre fare un’analisi
dettagliata del momento in
base alla. situazioni che
ognuno. di noi vive giorno
per giorno -
Montanari -: Il problema
casa & reale, anche perché
& cambiato il tipo di mer-

-cato. Oggi ci si deve con-

frontare eon case invendu-
te, rincari, nuove politiche
dbitative. Anche gli Enti lo-
cali stanno recependo il
problema casa. Noi dovre-

mo esser bravi a saperciin- -

tegrare con le scelte intra-

- prese dai Comuni. Da _umH-
te amzm nostra associazio-

‘lonta a strutturare Tavoli
- per discutére insieme i

.esperto come Montanari

- premette .

‘nostro territorio». -

ontanari guida A

Tlnumerouno &&S Sogei. §§§8

ne.c's comunque.la vo--
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«Siamo onorati che un im-
prenditore .giovane -e

abbia accettato di giidare -
Assimprese -  riferisce
Amilcare Renzi, segretario
di Confartigianato Assim-
prese -.E' un imprenditore
che ha fatto la scelta di co-
struire solo ed esclusiva- -
mente nella sua Imola e .
che come noi condivide il
radicamento al territorio.
Montanari & la persona
giusta per fronteggiare le
difficolta del mondo edile
che stanno lambendo b :

M. T&ﬁm

_ch.:

Ravenna organizzano periodicamente
incontri informativi con I'obiettivo di
favorire Vinserimento lavorativo dei
giovani laureati e diplomati fornendo ai
partecipanti stxanenti per la ricerca di

“unaoccupazione. I temi trattati negliin- -

contri riguardano; le tecniche diricerca

e rispondere a-un'inserzione); le com-

chieste dalleimprese); la selezione (co-
le prove di gruppo, come sostenere te-

{come gestire I'ansia nel lavoro).

1 Centro per I'impiego di Faénza pro-
pone il laboratorio "Dall'Universita al
Lavoro; tra il dire e il fare c'& di mezzo...

del lavoro (come scrivere il curriculum

petenze {come riconoscere le proprie
.abilita e quali sono le-competenze ri- .

me affrontare il colloquio individuale e

st); lavorare con lintelligenza emotiva.

il tuo Centro per 'impiego!”.in pro-
gramma il 3 dicembre. Il Centro per

I'impiego di Lugo, invece, si dedichera .

al laboratorio “Dall' Universita al Lavoro,

‘dalla teoria alla pratica: il tuo Centro per

Pimpiego & con te” composto da tre in-

contri programmati per il 12, 16 e 19:
-gennaio. E possibile vmnmewmﬁm all'in-

tero ciclo, oppure iscriversi on liné an- -

che ad uno solo degli incontyi proposti. -

Itiroeini all’estero sono un’opportunita

che consente ai giovani di vivere un'in- -

teressante esperienza umana e formati-

- va in un paesé dell'Unione Europea.

Grazie a due progetti della Provineia ci
sonoin palio15 borse Leonardo da Vin-

ci. 11 primo progetto si rivolge ai giova-’

ni laureati per I'assegnazione di una
delle 10 borse disponibili per un tiroci-

nio all’estero in uno dei seguenti paesi -

\.,cgaaS etirociniall'estero

I OmnH per _,E.%Hmmo della EoSme di

europei: Regno Unito, Irlanda, Malta,
Belgio, Francia, Germania e Spagna_Iti-
rocini avranno una durata di 14 setti-
mane. La partenza & prevista entro feb-
braio 2009.

-Sul sito dei Centri per Yimpiego
- www.lavoro.ra.it sono disponibili altre
- -opportuniti formative promosse, ad

esempio, da Er.go che mette a concorso
assegniformiativi (voucher) perl'acces-
s0 e lafrequenza a master, corsi di for-

‘mazione e specializzazione all'estero e

le offerte. pervenute direttamente ai -

- Centyi per 'impiego oppure quelle del-

le agenzie. per il lavoro (ex-interinali).
Per informazioni ci si pud rivolgere an-
che direttamente ai Ceniri oppure te-
lefonare allo 0546-600611 (Centro im-

.Emmo Faenza) o 0545- mHmNE 88:8 .

imipiego Lugo).

-« 1La bolla delle materie prime, commo-~
- L dity, & quella piivveloce e pift contagio-
.| sanellasuarapida esplosione frale tan-
. | te di questa crisi ormai globale. La do-
manda in caduta libera, dovuta alla re- -
.nmmmwobp‘ﬁmwaﬁmm.ﬂa i comparti; ali-
mentari & industriali. Le perdite sonc:
accelerate dal rafforzamento del dolla-
ro.e dalla speculazione finanziaria che si
trova nella necessita diricoprite le posi-

| SalvaDINAIO

"Shoom" delle materie prime.

[

le che questa si blocchi completamente,
 intutto il mondo e troppo a lungo. Con
- le quotazioni siamo arrivati ai livelli di
produzione, in pratica &m?&om cheil. rie
costo industriale, ad esempio, dell’e-
* strazione-del petrolio o di un metallo &
.. diventato pari oppure superiore al va-
- lore di mercato. Secondo gli esperti per

il petrolio sotto i cinquanta dollari al ba-

rile, i nuovi giacimenti, rischianc di an-

smobilitare le posizioni, per fare cassae -
rimetterci il meno-possibile. Sembra che

_-in queste nuove "ingegnerie finanzia-

siano coinvolti diverse tipologie di
investitori cornpresi fondi pensioni; che

- dovranno rendere conto. di questi inve- |
stimenti, poco redditizi per non dire di-
peggio. Per capire meglio guesto mec: :
canismo riportiamoun esempio indi- -
cativo: Un industriale prevede di realiz- .

tsi Fnp-Cisl

zare un importante quantitativo d’allu- -

- minio, da qui a tre mesi. Ma il prezzo,
oggi, & alto e allora decide di vendere su-
bito. 8i rivolge ad un intermediario fi-
nanziario e gli vende un."future” con cud
s'impegna a consegnare a questo prez-
zo. Se, poi, il prezzo sara diverso, la ban-
ca coprira la differenza o incassera la
plusvalenza. La banca non terra il con-
tratte future, ma lo infilerad in un mer-
cato esposto a sua volta a tutte le oscil-
lazioni. Da qualsiasi angolo si guardi
I'operazione sulle materie prime, non &
molto differente da quanto & avvenuto
coi mutui sub-prime. Stiamo cercando
di uscire, faticosamente, da una colos-
sale e incosciente "alchimia finanzia-
ria", nella speranza che non vi siano al-
e moﬂ.ﬁmm@ paventiate da E&mn di
sventura..

dare fuori produzione. I giacimenti a
basso costo di estrazione stanno esau-
rendosi, comportanido una crescita del
costo medio. Con questi datiil costo del
petrolio & destinato a salire ponendo in
essere meccanismi che rion si attivano
immediatamente, perd, si parla di ag-
giustamenti di medio periodo. Anche in
agricoltura, conivalori in calo i produt-

- tori sono indotti a ritirarsi dal mercato,
per di pit in tempi di recessione usano -
meno concimi e quindi i campi rendo-
no meno, e cosi U'offerta si riduce, In-
sormma si sta innescando un meccani-
smo fra crollo dei mercati, minori con-
sumi e giusto prezzo delle materie pri-
me che non prometté niente di buono
per nessuno. I fondi che hanno specu-
lato contribuiscono ad alimentare le
perdite perché in molti casi sono stati

zioni aperte su scommesse effettuate
sui derivati. Le 28 commodity pil: trat-
tate, da gennaio a giugno di quest'anno,
sono salite del 29%. Poi, ogg, la rapida
discesa del 45% dai massimi e sembra
che ancora non sia finita. Secondo cal-
coli degli analisti, sembra che siano vo-
latilizzati 280 miliardi di dollari di ric-
chezza perisoli "future” quotati, in pra-
tica le scommesse effettuate senza es-
sere in possesso di un minimo di pro-
dotto. Quésto ampio e composito mer-
cato, che va dal petrolio all’oro fino al
grano e al mais e dalla lana al bestiame,
registra crolli da capogiro, secondo I'ul-
timo rapporio dell’ente che segue gli
andamenti defle materie prime. L'unica
'| consolazione, si legge nel rapports, &
che nella maggior parte dei casi, le ma-
tetie prime industriali servono perl'in-
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